
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดหาพัสดุ
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน การจัดหาพัสดุอาจมีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างได้ เลือกซ้ือร้านท่ีสนิท

หรือเป็นญาติ
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกองให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
๒. ให้มีการจัดหาร้านค้าอย่างเป็นธรรม

ระดับความเส่ียง ต่่า
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ด่าเนินการแล้ว

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีการชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในการประชุมประจ่าเดือนของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด
๒. มีการจัดหาร้านค้าอย่างเป็นธรรม

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องท่ีส่านักงานตรวจเงินแผ่นดินประจ่าจังหวัด
สมุทรสงครามทักท้วง

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องทักท้วงจากส่านักงานตรวจเงินแผ่นประจ่าจังหวัด
สมุทรสงคราม

ผู้รายงาน นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต่าบลเหมืองใหม่
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลาง
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน ๑. ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ/ตามแบบฟอร์ม

ค่าขอท่ีก่าหนด
๒. ผู้ใช้รถราชการอาจละเลย ขาดการดูแลรักษา
๓. ผู้ใช้รถราชการอาจน่ารถไปใช้ส่วนตัวนอกเหนือจากงานราชการ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบว่ามีการจัดท่าบัญชีแยกประเภทรถประจ่าต่าแหน่ง (แบบ ๑)
และรถส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ ๒) หรือไม่
๒. ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ ๓)
แนบส่าเนาใบขออนุญาตฯ ตัวจริง
๓. ตรวจสอบการจัดท่าสมุดบันทึกการใช้รถ (แบบ ๔)
๔. ตรวจสอบการจัดท่าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ ๕)
๕. ตรวจสอบการจัดท่าสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ ๖)
๖. ตรวจสอบว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจ่ารถยนต์ส่วนกลางหรือไม่

ระดับความเส่ียง ต่่า
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ด่าเนินการแล้ว

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลางจัดเก็บไว้ในบริเวณ
ของเทศบาลหรือไม่
๒. ตรวจสอบค่าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง
๓. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง
๔. ก่าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ท่างานด้วยความละเอียดรอบคอบ
แบ่งงานอย่างเป็นระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อยของ
รถยนต์อย่างสม่่าเสมอ

ตัวช้ีวัด การร้องเรียนการใช้รถยนต์ของทางราชการโดยมิชอบ
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต่าบลเหมืองใหม่
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน น่าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีทุกคนรับทราบเรื่องการไม่น่า

ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว
๒. มีการสุ่มตรวจอยู่เสมอ
๓. รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์
๔. จัดท่าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
๕. การเสริมสร้างจิตส่านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ระดับความเส่ียง ต่่า
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ด่าเนินการแล้ว

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีการชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในการประชุมประจ่าเดือนของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเรื่องการไม่น่าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว
๒. จัดท่าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต่าบลเหมืองใหม่
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับสินบนหรือรับของขวัญ
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเรื่องการรับสินบนหรือการรับ

ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และให้รับรับทราบ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน
๒. สร้างจิตส่านึกการไม่รับของ รับสินบนหรือรับของขวัญของ
ตามนโยบาย ตามนโยบาย No Gift Policy

ระดับความเส่ียง ต่่า
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ด่าเนินการแล้ว

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีการชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในการประชุมประจ่าเดือนของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือการรับอง
ขวัญของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง และให้รับรับทราบเร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน
๒. มีการจัดท่านโยบาย ตามนโยบาย No Gift Policy และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบนและของขวัญของรางวัล
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต่าบลเหมืองใหม่
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การมีคุณธรรมจริยธรรมและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน การปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติ อาจขาดจิตส่านึกในด้านคุณธรรม

จริยธรรม อาจเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. จัดท่าประมวลจริยธรรมส่าหรับข้าราชการการเมืองและ

เจ้าพนักงานท้องถ่ินให้
๒. จัดประชุม อบรม สัมมนา และจัดท่าโครงการต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้มีจิตส่านึกและความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
๓. ก่าชับให้สร้างความเสมอภาคในการให้บริการประชาชน

ระดับความเส่ียง ต่่า
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ด่าเนินการแล้ว

 ยังไม่ได้ด่าเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมด่าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีการจัดท่าประมวลจริยธรรมส่าหรับข้าราชการการเมืองและเจ้า
พนักงานท้องถ่ินให้ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทราบ
๒. มีการจัดท่าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้มี
จิตส่านึกและความตระหนักในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
๓. มนีโยบายการบริหารจัดการระบบการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนเพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรมแก่ผู้มารับบริการ

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนจากผู้มาติดต่อราชการ
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวอุไรวรรณ ทางเจน
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลต่าบลเหมืองใหม่
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖



ภาคผนวก

๑. นโยบาย ตามนโยบาย No Gift Policy และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าท่ีทราบเพ่ือถือปฏิบัติ

๒. จัดทําโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม


